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ESTATUTO PLC
CAPITULO I

(Naturaleza y Objetivos Fundamentales)

Arto.1.-El Partido Liberal Constitucionalista (PLC) es una institucién politica nicaragliense que
inspirada en los valores de Libertad, Igualdad y Justicia se sustenta en el liberalismo social y
progresista y con vocacién republicana y democratica tiene a la persona humana como eje de su
accion politica y a la justicia social como uno de sus principales objetivos.

Arto.2.-Sus antecedentes histéricos son los movimientos libertadores y precursores de la
independencia nacional que consolidaron la soberania de la Republica en la Guerra Nacional anti
filibustera de 1856. Igualmente es sucesor de quienes concretaron los principios revolucionarios en
la Constitucién Politica de 1893, denominada "La Libérrima", que sentd las bases de las
transformaciones sociales, econdmicas e institucionales del Estado moderno nicaraglense.

Arto.3.- los Documentos Fundamentales que orientan y norman la vida institucional, operativa y
administrativa del PLC son:

1) La Declaracion de Principios
2) El Estatuto
3) El Programa de Gobierno

Arto.4.-El Programa de Gobierno que se ofrezca al pueblo nicaragiiense en un proceso electoral,
debera fundamentarse en la Declaracion de Principios del Partido y representara los objetivos o
fines especificos que el Partido pretende implementar en el municipio, departamento, region o en
todo el pais.

El Partido Liberal Constitucionalista (PLC) tiene, ademas de los prescritos en sus Documentos
Fundamentales, los fines de competir democraticamente por el poder publico y alcanzar, ejercer y
mantener democraticamente el poder para llevar a la practica sus Documentos Fundamentales.

Arto.5.-Son integrantes del Partido Liberal Constitucionalista (PLC) los nicaraglienses que a través
de la libre afiliacion manifiesten su voluntad de pertenecer al Partido, acepten los Documentos
Fundamentales, trabajen por su implementacién, cumplan con los deberes establecidos y acaten las
disposiciones emanadas por las autoridades competentes.

Arto.6.-Es un esfuerzo permanente del Partido Liberal Constitucionalista (PLC), el fomento y
busqueda de alianzas y fusiones con los otros partidos de ideologia y tendencias liberales
existentes en el pais, con el objetivo de lograr la unidad del liberalismo. Asimismo, concretar
esfuerzos de alianza con las demas organizaciones democraticas.

CAPITULO II

(Denominacidén, Duracion y Emblemas)

Arto.7.-La institucion Partido Liberal Constitucionalista, siendo su sigla oficial PLC, se denomina
Partido Liberal. Es una institucién politica de derecho publico, tiene personalidad juridica de
conformidad con las leyes de la Republica de Nicaragua, con patrimonio propio, duracion indefinida
y con domicilio oficial en la ciudad capital Managua.

Arto.8.-Son emblemas vy distintivos del Partido Liberal Constitucionalista:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

LA BANDERA: es su principal ensefia, representada por un lienzo de color rojo en forma
rectangular con dimensiones proporcionales de tres de ancho por cinco de largo. Debera
permanecer izada en todas las casas del Partido, junto a la Bandera Nacional, al igual que en los
lugares, actos y ceremonias oficiales del PLC, segun fuesen las circunstancias, sitios vy
oportunidades para su despliegue. El color rojo identifica al PLC, su bandera no tendra letras,
simbolos, nombres ni distintivo alguno en su interior ni en sus bordes y es prohibida su
utilizacién para fines que no correspondan exclusivamente a las actividades propias de esta
institucion politica.

EL ESCUDO: representado por un gorro frigio, simbolo de libertad, enmarcado dentro de un
triangulo equilatero, colocado al centro de dos circulos concéntricos y con las leyendas: Partido
Liberal Constitucionalista, Nicaragua, C. A., inscrita en la parte superior interna del circulo; vy
dentro del tridngulo enmarcado a doble espacio se leera la divisa oficial que dice: "Libertad,
Igualdad y Justicia", constituyéndose con tal disefio en el Sello Oficial. En los departamentos,
regiones o municipios el sello debera llevar el nombre respectivo del departamento, regién o
municipio.

EL HIMNO: cuya musica y letra es la del tradicional e histéricamente conocido como Himno
"Hermosa Soberana", que fue Himno Nacional de Nicaragua de 1893 a 1910 y cuyo texto es el
siguiente:

"Hermosa soberana cual Sultana Nicaragua, / de sus lagos al rumor, al rumor, / ve a sus hijos
denodados / los soldados del honor. / Hermosa soberana cual Sultana Nicaragua, / de sus lagos
al rumor, al rumor, / ve a sus hijos denodados / los soldados del honor. / Siempre libre y
hechicera / Siempre libre y hechicera /su bandera, su bandera / ve flotar. / Y apacible se reclina
cual ondina de la mar. / Siempre libre y hechicera / Siempre libre y hechicera/ su bandera, su
bandera/ ve flotar. / Y orgullosa / cual deidad, cual deidad, / muestra altiva el noble pecho / en
defensa del derecho / y su santa libertad".

Debera cantarse al finalizar todo acto partidario.

EL ONCE (11) DE JULIO: de cada ano es el dia oficial del PLC, la fecha de mayor esplendor
y mérito para el Partido y sus afiliados, representa la efeméride del inicio de la Revolucion
Liberal de 1893 que lideré José Santos Zelaya Lopez, la cual transformd al pais y le dio al
liberalismo el reconocimiento de ser el motor que ha impulsado a la sociedad nicaragliense
hacia el progreso.

EL LEMA: El lema del Partido es: “Libertad, Igualdad, Justicia”.

El Partido Liberal Constitucionalista (PLC) conmemora la fecha del 8 de Mayo de 1854, que
representa la fecha de la fundacién del Partido Liberal en Nicaragua.

CAPITULO III

(Los Afiliados, Derechos y Deberes)

Arto.9.-Podra afiliarse al Partido Liberal Constitucionalista cualquier nicaragtiense que libremente
asi lo desee. La solicitud de afiliaciéon implica:

1)
2)

La aceptacion de los Documentos Fundamentales del Partido.

El compromiso de cumplir con el Estatuto, reglamentos, planes, acuerdos y resoluciones
emitidas por los drganos competentes de la institucion.



3) El respeto a las autoridades del Partido y a todos sus afiliados.
4) El compromiso de actuar con honradez en el desempeiio de la vida publica.

Arto.10.-Los procedimientos y demas aspectos pertinentes a la afiliacion seran acordados por la
Junta Directiva Nacional en el reglamento o disposiciones que ésta emita al respecto, a propuesta
de la Secretaria Nacional de Organizacion.

Arto.11.-Los carnets de afiliacion seran entregados al afiliado por la junta directiva municipal que
corresponda. Los carnets llevaran la firma del presidente de la junta directiva municipal y la del
afiliado. Las juntas directivas municipales llevaran un registro y control de afiliados que deberan
remitirlo a la Secretaria Nacional de Organizacién, encargada del registro nacional de afiliados.

Arto.12.-Derechos del afiliado:

1) Participar activamente en la elaboracién y adopcién de las resoluciones y programas mediante la
libre expresion y defensa de sus opiniones en el ejercicio del debate interno a través de las
formas establecidas en este Estatuto o los reglamentos respectivos.

2) Elegir y ser elegido como miembro de la estructura organica partidaria.

3) Ser propuesto para desempefiar cargos publicos de eleccidon directa o indirecta. Para ello,
deberda estar al dia con las cotizaciones y contribuciones econémicas que el Partido establezca.

4) Proponer a la Comisién Nacional de Disciplina y Distinciones nombres de ciudadanos que por su
trayectoria y aportes al liberalismo merecen recibir un reconocimiento especial.

5) Recibir capacitacion y formacion politica para conocer, argumentar, defender y difundir los
Documentos Fundamentales del Partido, asi como aplicarlos en el ejercicio de las
responsabilidades partidarias y de la funcién publica, cuando sea el caso.

6) Recibir y solicitar informacion sobre las actividades del Partido y de las decisiones de sus
oérganos.

7) Participar, ser escuchados y atendidos por las diferentes estructuras partidarias, pudiendo
presentar propuestas, criticas e iniciativas.

8) Manifestar libremente sus ideas, opiniones y propuestas, en el marco del presente Estatuto y
normatividad interna con pleno respeto a las opiniones politicas, convicciones religiosas, morales
y vida privada de los demas afiliados del partido.

9) A la critica y disidencia, que no atenten en contra de la unidad, los principios, el Estatuto y las
resoluciones del Partido.

10) Ser defendidos cuando por ejercitar actividades partidarias se viesen violentados o
amenazados en su persona, familia, trabajo o bienes.

11) Contar con la garantia de audiencia y del debido proceso, previo a la imposicion de una
sancion en un procedimiento disciplinario donde intervenga la Comisién Nacional de Disciplina y
Distinciones, la Junta Directiva Nacional (JDN) o el Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

12) Ser atendidos por las autoridades, funcionarios y personal del Partido.

Arto.13.-Deberes de los afiliados:



1) Respetar el honor y la imagen del PLC, de sus d6rganos de direccion, dirigentes y de todos sus
afiliados.

2) Poner en conocimiento de la Secretaria Nacional de Disciplina y Distinciones las infracciones
cometidas por el afiliado.

3) Cumplir con el Estatuto, reglamentos, resoluciones y demas normas de ordenamiento interno
emanadas de los érganos competentes.

4) Ajustar su actividad politica a los Documentos Fundamentales del Partido.

5) Estar al dia con la aportacion econémica del cinco por ciento (5%) mensual del ingreso neto que
percibe por el desempeno de cualquier posicion de trabajo remunerado. Asimismo, con las
aportaciones extraordinarias que se establezcan. Esta disposicién es aplicable Unicamente a los
funcionarios que devengan salarios por cargos publicos obtenidos a través del PLC.

6) Asistir a las convocatorias que se efectlien con caracter personal o general.

7) Asumir y cumplir con diligencia y responsabilidad las funciones y trabajos partidarios que se les
encomienden.

8) Desempefiar con lealtad, responsabilidad y honestidad los cargos que les sean confiados o para
los que resultaren electos.

9) Mantener actualizados sus datos de identificacién personal y aquellos otros requeridos.

10) Acatar las resoluciones y decisiones que tomen las autoridades competentes sobre
discrepancias o disputas de cualquier indole de acuerdo a lo que dicta este Estatuto.

Arto.14.-Los afiliados en casos de indisciplina, incumplimiento de sus deberes o violacién de los
Documentos Fundamentales, de los reglamentos, directrices, resoluciones, disposiciones e
instructivas legalmente emitidas por los dérganos competentes del Partido, seran objeto de
sanciones, segun la gravedad de la infraccién.

Las causales de infraccion establecidas en el presente Estatuto estan tipificadas en graves y muy
graves.

Arto.15.-Infracciones graves:

1) No respetar el honor, la imagen y la institucionalidad del PLC. Injuriar y calumniar a los
dirigentes, candidatos y afiliados por cualquier medio, o atentar contra la integridad fisica o
moral de sus afiliados.

2) No ajustar su actividad politica a los Documentos Fundamentales del Partido.

3) No estar al dia con la aportaciéon econdémica del cinco por ciento mensual del ingreso neto que
percibe por el desempeno de cualquier posicidon de trabajo remunerado. Asi mismo, con las
aportaciones extraordinarias que se establezcan, (la presente causal es aplicable Unicamente a

los funcionarios que devengan salarios por cargos publicos obtenidos a través del PLC).

4) No asumir, ni cumplir con diligencia y responsabilidad las funciones y trabajos partidarios que
se le encomienden.

5) No mantener actualizados sus datos de identificacion personal y aquellos otros requeridos.



6) Revelar informacién confidencial cuando se haya acordado reserva o sigilo sobre la misma.

7) Hacer declaraciones o manifestaciones que inciten al incumplimiento, descalificacion o
desacato de las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion del Partido.

8) Ausencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas.
9) Cinco (5) ausencias alternas injustificadas en un periodo no mayor de un afo.

10) Abandono en el cumplimiento de las responsabilidades, cargos, funciones o misiones
encomendadas.

11) Negarse a colaborar con los trabajos partidarios para lo que sea requerido, sin causa
justificada para ello.

12) Obstaculizar las reuniones y planes de trabajos Partidarios.

13) No desempefiar con lealtad, responsabilidad y honestidad los cargos que le sean confiados
o para los que resulten electos.

Arto.16.-A los afiliados que cometan infracciones graves se les podra imponer una o varias de las
siguientes sanciones:

1) Amonestacion por escrito y apertura de expediente disciplinario.
2) Separacion temporal del cargo por un periodo no mayor de tres afios.
3) Suspension parcial de derechos no mayor de tres anos
4) Interrupcion temporal de la afiliacion
La reincidencia de la infraccion grave, hara que ésta se convierta en infraccion muy grave.
Arto.17.-Infracciones muy graves:

1) No cumplir con el Estatuto, reglamentos y resoluciones emanadas de los o6rganos
competentes.

2) No cumplir los acuerdos, decisiones, votaciones y resoluciones emanadas por los dérganos
competentes del Partido, de conformidad a lo preceptuado en este Estatuto.

3) Afiliarse o apoyar las acciones politicas de otros partidos, movimientos, alianzas o coaliciones
politicas contrarias o donde no participe el PLC, o promover candidaturas diferentes a las del
Partido.

4) Presidir sin autorizacion del Partido o promover actos publicos de otros partidos o movimientos
politicos, haciendo uso del nombre, siglas, emblemas o simbolos del PLC, atribuyéndose
funciones partidarias que no le corresponden.

5) Disponer ilicitamente del patrimonio, bienes y recursos del PLC.

6) Cometer faltas de probidad en el desempefio de las funciones en cargos publicos.

Arto.18.- A los afiliados que cometan infracciones muy graves se les podra imponer una o varias
de las siguientes sanciones:



1) Separacién temporal del cargo de 1 a 3 afios.

2) Separacion definitiva del cargo.

3) Pérdida parcial de los derechos de afiliado.

4) Pérdida total de los derechos de afiliado.

5) Suspension temporal de la afiliacion de 1 a 3 afios.
6) Cancelacion definitiva de la afiliacién.

Arto.19.-Cualquier afiliado podra interponer queja, reclamo o denuncia contra un afiliado,
convencional o directivo municipal; ésta deberd ser interpuesta por escrito y debidamente
documentada ante la Comision Nacional de Disciplina y Distinciones, instancia que también podra
actuar de oficio. Una vez recepcionada y aceptada la queja, reclamo o denuncia, la Comisién
Nacional de Disciplina y Distinciones notificara dentro de tercero dia al afiliado, convencional o
directivo municipal, de los cargos que hay en su contra, el que tendra tres (3) dias para responder
lo que tenga a bien.

Una vez que el afiliado haya contestado o no, la Comisién Nacional de Disciplina y Distinciones
podra poner en conocimiento de las autoridades municipales, departamentales o regionales la
qgueja, reclamo o denuncia, para que esta haga las investigaciones pertinentes, las cuales tendran
un término de seis (6) dias para enviar la informacion requerida.

Una vez que la Comision Nacional de Disciplina y Distinciones tenga todos los elementos
necesarios emitird resolucién. De las resoluciones sobre infracciones graves no cabe ulterior
recurso y surtiran sus efectos de forma inmediata.

Arto.20.-De las resoluciones por infracciones muy graves emitidas por la Comisién Nacional de
Disciplina y Distinciones se podra recurrir de apelacion dentro de cuatro (4) dias después de la
notificacidon, ante la Junta Directiva Nacional que se pronunciard en la préxima sesién. De no
interponerse recurso de apelacion la resolucion de la Comision Nacional de Disciplina vy
Distinciones quedara firme.

Arto.21.-Interpuesta la apelacién y en tanto no se pronuncie la Junta Directiva Nacional sobre la
resolucion emitida por la Comisién Nacional de Disciplina y Distinciones ésta surtird todos sus
efectos. De las resoluciones de la Junta Directiva Nacional no habra ulterior recurso.

Arto.22.-Cuando la queja, reclamo o denuncia por una infraccibn grave o muy grave sea
interpuesta por escrito contra un directivo nacional, departamental o regional, diputado, alcalde,
vicealcalde, concejal municipal o concejal regional, le correspondera al Comité Ejecutivo Nacional
(CEN)-durante una sola sesién ordinaria o extraordinaria-conocer, analizar y resolver de acuerdo
a la sancién que amerite la gravedad de la infraccién cometida. Sobre esta resolucion emitida por
el Comité Ejecutivo Nacional Unicamente se podra recurrir por escrito ante la Junta Directiva
Nacional quien debera conocer y resolver el caso citando y déndole intervencion a las partes en la
siguiente sesion ordinaria que realice. De la resolucién que emita la Junta Directiva Nacional no
habra ulterior recurso y ella surtira sus efectos de forma inmediata sin perjuicio de su posterior
comunicacién al Consejo Supremo Electoral (CSE).

Arto.23.- El PLC otorgara a propuesta de la Comision Nacional de Disciplina y Distinciones,
distintas 6rdenes y condecoraciones de acuerdo a los méritos a reconocerse a la persona que se
destaque por su contribucion en el desarrollo, consolidacion, fortalecimiento y unidad del
liberalismo. Se establecen las siguientes 6rdenes:



1) Maximo Jerez Telleria (La mas alta Distincién)

2) Presidente Emérito del PLC (Distincion de Nombramiento)
3) José Santos Zelaya Lépez (Distincion al Mérito)
4) José Madriz Rodriguez (Distincion al Mérito)

5) Benjamin Zeleddn Rodriguez  (Distincién al Mérito)

6) José Maria Moncada (Distincion al Mérito)

7) Ramédn Montoya Acevedo (Distincion al Mérito)

El nombre de las distinciones, diplomas, condecoraciones, premios, reconocimientos y otros,
procuraran llevar los nombres de destacados liberales fallecidos, de fechas o actos histéricos de
significancia en el desarrollo del liberalismo nicaragliiense.

CAPITULO 1V

(Estructura Organica)

Arto.24.-La estructura organica de autoridad y representacion de las bases, se constituye por:

1) La Gran Convencion Nacional (GCN)
2) La Junta Directiva Nacional (JDN)
3) El Comité Ejecutivo Nacional (CEN)

4) Las Juntas Directivas Departamentales y las Asambleas Departamentales
5) Las Juntas Directivas Regionales y las Asambleas Regionales (RACCN y RACCS).
6) Las Juntas Directivas Municipales y las Asambleas Municipales.

7) En el caso del municipio de Managua, cada junta directiva distrital serd reconocida como una
junta directiva municipal.

Arto.25.-Serdan miembros vitalicios, en calidad de presidente honorarios, con pleno derecho de
participacion, voz y voto en toda la estructura organica del Partido descrita en el Articulo anterior,
aquellos correligionarios de afiliacion ininterrumpida que hubiesen ocupado constitucionalmente la
Presidencia o la Vicepresidencia de la Republica. La participacion de estos miembros vitalicios, en
calidad de presidentes honorarios no se tomara en cuenta para calcular el cumplimiento del principio
de igualdad y equidad de género dentro de la estructura organica partidaria.

CAPITULO V

(Gran Convencion Nacional)

Arto.26.-La Gran Convencion Nacional (GCN) representa el érgano de autoridad suprema del
Partido. Ningun otro organismo del Partido podra cambiar o revocar sus resoluciones.



Arto.27.-La sede de la Gran Convencidon Nacional es la ciudad de Managua, sin perjuicio de poder
sesionar en cualquier parte del territorio nacional, si asi lo dispusiese ella o la Junta Directiva
Nacional.

Arto.28.-Seran miembros de la Gran Convencién Nacional los siguientes convencionales:

1) Los Convencionales por Derecho Estatutario (no tienen suplentes).

2) Los Convencionales Propietarios Electos en asambleas municipales, en caso de ausencia del
convencional propietario, un convencional suplente.

3) Los Convencionales Honorarios (no tienen suplentes).
Arto.29.-La integracion de la Gran Convencién Nacional se determina de la siguiente forma:
A. Convencionales por Derecho Estatutario (sin suplentes):
1) Presidentes Honorarios, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 25 y 82.
2) Los diputados propietarios y suplentes ante la Asamblea Nacional afiliados al PLC.
3) Los presidentes y vicepresidentes de las Comisiones Nacionales de la Junta Directiva Nacional.
4) Los Integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

5) Los diputados propietarios y suplentes ante el Parlamento Centroamericano (PARLACEN)
afiliados al PLC.

6) Los alcaldes y vice alcaldes afiliados al PLC.
7) Veinte (20) representantes de los nicaraglienses que viven en el exterior afiliados al PLC.

8) Los presidentes y vicepresidentes de las juntas directivas departamentales y de las juntas
directivas regionales -RACCN y RACCS-.

9) El secretario de organizacién por la junta directiva departamental y regional (Articulo.48).
10)La secretaria de la mujer por la junta directiva departamental y regional.

11)El secretario de la juventud por la junta directiva departamental y regional.

12)Los presidentes de las juntas directivas municipales.

13)El secretario de la juventud por la junta directiva municipal (Articulo 50).

14)La secretaria de la mujer por la junta directiva municipal (Articulo 50).

B. Convencionales Electos en Asambleas Municipales:

1) Seiscientos (600) convencionales propietarios, los que tendran suplentes. Seran electos adoptando
el método del cociente electoral en la siguiente forma:

Primer Paso: Con los datos electorales mas recientes suministrados por el Consejo Supremo
Electoral se dividira el total nacional de la poblacion electoral, entre los seiscientos (600)



convencionales a distribuir. Esta operacion dara el cociente electoral a utilizar para los
departamentos.

Segundo Paso: Ordenados los departamentos de mayor a menor en base a su poblacién
electoral, se dividird ésta cantidad entre el cociente electoral departamental, el resultado de esta
division determinara el nimero de convencionales que le corresponde a cada departamento.

Tercer Paso: Se procede a dividir cada poblacion electoral departamental entre el nUmero de
convencionales obtenidos en el segundo paso. Con esta operacién obtendremos el cociente
electoral para utilizar en cada municipio.

Cuarto Paso: Ordenados los municipios por cada departamento de mayor a menor en base a su
poblacion electoral, se dividird ésta cantidad entre el cociente electoral municipal, el resultado de
esta divisién determinara el niumero de convencionales que le corresponde a cada municipio.

C. Convencionales Honorarios:

Cien (100) Convencionales honorarios -sin suplentes- nombrados por la Junta Directiva
Nacional o por el Comité Ejecutivo Nacional cuando la Junta Directiva Nacional se lo delegue.

Arto.30.-Los convencionales por derecho estatutario, los electos en asambleas municipales -
propietarios y suplentes- y los convencionales honorarios, para ejercer el cargo de convencional
estan obligados a cumplir los acuerdos, decisiones, votaciones y resoluciones emanadas por los
organos competentes del Partido y estar al dia con la aportacidon econdmica del cinco por ciento
(5%) mensual del ingreso neto que perciben por ejercer cargos publicos obtenidos a través del
PLC.

Para llenar la vacante definitiva de un convencional propietario se incorpora a un convencional
suplente.

Arto.31.-Los convencionales que no sean miembros de juntas directivas, deberan integrarse a las
tareas de organizacidon, capacitacion y promocion partidaria de su municipio, departamento o
regidon. Los convencionales propietarios o suplentes, deberan asistir y participar con voz y voto a las
reuniones de la junta directiva que les corresponde.

Arto.32.-Son atribuciones de la Gran Convencién Nacional:

1) Aprobar los Documentos Fundamentales (Declaracion de Principios, Estatuto y Programas de
Gobierno), modificarlos o reformarlos parcial o totalmente.

2) Formular y definir la estrategia general del Partido y las directrices y orientaciones politicas,
econdémicas y sociales.

3) Emitir directrices o formular mandatos a los demas drganos del Partido.

4) Recibir los documentos e informes de ingresos y egresos, que deberda presentarle la Junta
Directiva Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Especiales.

5) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y al presidente y vicepresidente de cada una
de las comisiones nacionales de la Junta Directiva Nacional.

6) Indistintamente, al igual que la Junta Directiva Nacional, ratificar la nominacién de los
candidatos a cargos de eleccién popular.



7) Delegar en la Junta Directiva Nacional las atribuciones que considere del caso, a excepcion de la
establecida en el Numeral (1) del presente Articulo.

8) Indistintamente, igual que la Junta Directiva Nacional, decidir sobre la participacion del PLC en
procesos electorales convocados conforme al ordenamiento juridico/electoral del pais.

9) Proclamar la candidatura oficial de los candidatos a la Presidencia y vicepresidencia de la
Republica.

10) Emitir su Reglamento Interno.
11) Las demas que no estén expresamente sefialadas a otros érganos del Partido.

Arto.33.-La Gran Convencion Nacional celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones

ordinarias y extraordinarias de la Gran Convencidén Nacional seran convocadas y organizadas por la

Junta Directiva Nacional y presididas por el Comité Ejecutivo Nacional, atendiendo los siguientes

principios basicos:

1) Las sesiones ordinarias se verificaran el dia once (11) de julio de cada afio. La convocatoria
correspondiente debera efectuarse al menos diez (10) dias antes de esta fecha, publicada en
cualquier medio escrito de comunicacién. En esta convocatoria debera sefalarse el lugar y la
hora de celebracion de la Gran Convencion Nacional y la propuesta de agenda respectiva.

2) Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando sean convocadas a través de algun medio
escrito de comunicacién, con al menos quince (15) dias habiles de anticipacidon, indicando en la
convocatoria la fecha, hora, lugar de la celebraciéon y la agenda.

3) Las sesiones de la Gran Convencién Nacional ordinarias o extraordinarias se podran dividir en
sesién inaugural y sesion de trabajo. La sesidn inaugural serd publica y a la misma podran
concurrir invitados especiales nacionales e internacionales.

Arto.34.-Durante las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Gran Convencion Nacional la toma
de decisiones - excepto las de especial trascendencia- se regird mediante la adopcion del sistema
ordinario de votacion a mano alzada utilizando las tradicionales tarjetas rojas y amarillas: tarjeta
roja para aceptar y tarjeta amarilla para rechazar. Se toma una decisién cuando la cantidad de
tarjetas rojas sea visiblemente mayor a la cantidad de tarjetas amarillas y viceversa.

Arto.35.-En casos excepcionales de fuerza mayor o de extrema urgencia, en que la Gran
Convencion Nacional no pudiese ser reunida, la Junta Directiva Nacional hard sus veces con caracter
provisional, dentro de los limites impuestos en el Numeral (7) del Articulo 32, informando dentro de
la brevedad posible a la Gran Convencion Nacional.

CAPITULO VI

(Junta Directiva Nacional)

Arto.36.-La Junta Directiva Nacional (JDN) es el érgano deliberativo para la planeacion, direccion,
organizacion, administracion y representacion legal y politica, con amplias facultades y atribuciones,
y con las Unicas limitaciones establecidas en el presente Estatuto.

Arto.37.-Seran miembros de la Junta Directiva Nacional:

1) Los presidentes honorarios, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 25 y 82.



2) Los presidentes y vicepresidentes de las juntas directivas departamentales y de las juntas
directivas regionales -RACCN y RACCS-.

3) Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.
4) Los presidentes y vicepresidentes de las comisiones nacionales de la Junta Directiva Nacional.

Arto.38.-Las comisiones nacionales de la Junta Directiva Nacional son las siguientes:

1) Comisién Nacional de Asesoria Politica.

2) Comision Nacional de Coordinacion Laboral, Sindical y Cooperativa.
3) Comision Nacional Electoral.

4) Comisién Nacional de Disciplina y Distinciones.

5) Comision Nacional de Atencién a Organizaciones Religiosas.

6) Comision Nacional de Asuntos Econdmicos y Empresariales.

7) Comisién Nacional de Liberales en el Exterior.

8) Comision Nacional de Logistica y Transporte.

9) Comision Nacional de Asuntos Etnicos.

Las Comisiones arriba descritas deben estar integradas, guardando la proporcionalidad del 50%
entre hombres y mujeres.

Arto.39.-Los presidentes y vicepresidentes de cada comisidn seran electos por la Gran Convencion
Nacional asumiendo el compromiso del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 54 sobre
equidad y proporcionalidad entre ambos géneros (mujer/hombre, hombre/mujer); cada comision
emitird su propio reglamento de funcionamiento interno; entre sus funciones principales estaran las
siguientes:

1) Comision Nacional de Asesoria Politica:

1. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en los principales temas de interés nacional e
internacional que le sean consultados.

2. Analizar los escenarios politicos presentes y futuros dentro del pais y del entorno
internacional identificando oportunidades y amenazas para el logro de los objetivos politicos
y programaticos y los traduce en recomendaciones para la toma de decisiones de los
o6rganos competentes.

3. Asesorar a la Junta Directiva Nacional en los temas de reingenieria institucional y politica
partidaria.

2) Comision Nacional de Coordinacion Laboral y Sindical y Cooperativa:

1. Disefiar e implementar la estrategia de trabajo del Partido en materia laboral y de
cooperativas.

2. Fomentar la participacion, liderazgo y afiliacion de los trabajadores al Partido.



3. Coordinar las relaciones con cooperativas, organismos, gremios y sindicatos de obreros

locales, nacionales e internacionales.

4. Defender las justas demandas, opiniones y propuestas de los trabajadores nicaragiienses en

pro de promover acciones y programas para el mejoramiento de las condiciones laborales.

5. Organizar junto con otras secretarias y érganos del Partido, actividades propias para este

sector.

3) Comision Nacional Electoral:

1.

4.

Presentar para su aprobacién a la Junta Directiva Nacional el Reglamento Electoral que
norme las condiciones, requisitos, procedimientos y demas asuntos relacionados con
elecciones o plebiscitos internos.

Hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias en los procesos electorales o
plebiscitarios, al igual que las concernientes a la nominacién de candidatos de eleccién
popular a ser propuestos por el PLC.

Registrar las candidaturas calificando su procedencia y apego a las disposiciones consignadas
en las leyes de la Republica, en el Estatuto y reglamentos correspondientes del Partido.

Verificar la validez y certificar los resultados de las elecciones que las Asambleas realicen
para elegir miembros de juntas directivas o convencionales.

4) Comision Nacional de Disciplina y Distinciones:

1.

Velar por el cumplimiento y respeto a la Declaracion de Principios, Estatuto, reglamentos y
demas resoluciones, disposiciones y directrices adoptadas por los 6rganos competentes del
Partido.

Defender los derechos de los afiliados, simpatizantes, patrocinadores y colaboradores.

De oficio o a solicitud de parte interesada, recepcionar, tramitar, resolver y sancionar,
como una instancia disciplinaria del PLC sobre las quejas, denuncias o reclamos
presentados por los afiliados en casos de indisciplina, incumplimiento de deberes o
violacion de los Documentos Fundamentales, de los reglamentos, directrices, resoluciones,
disposiciones e instructivas legalmente emitidas por los érganos competentes del Partido .

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobacion, el otorgamiento de
reconocimientos honorificos a los afiliados, colaboradores, simpatizantes, ciudadanos
nicaragliienses y extranjeros, que se destagquen por su contribucién en el desarrollo,
consolidacion y fortalecimiento del liberalismo.

5) Comision Nacional de Atencion a Organizaciones Religiosas:

1.

Impulsar la relacidn del Partido con iglesias, culto publico, agrupaciones religiosas y con las
diferentes formas de expresién religiosas del pais.

Contribuir a la realizacion de objetivos comunes, apoyando sus acciones y demandas
reivindicativas cuando asi lo soliciten y coordinando su participacion en apoyo a los gobiernos
emanados del Partido.

6) Comision Nacional de Asuntos Economicos y Empresariales:



Gestionar permanentemente la obtencion de recursos financieros.
Planificar y presupuestar los proyectos o programas a ejecutarse.

Mantener relacion con el sector empresarial nicaragliense e impulsar la visidon y accion
empresarial de la institucién.

7) Comision Nacional de Liberales en el Exterior:

1.

Mantener una comunicacion y vinculacidon permanente con los nicaraglienses en el exterior,
con el fin de organizar, en coordinacién con la Secretaria Nacional de Organizacion,
directivas del Partido, preservar la identidad nacional (tradiciones, cultura e historia) y
brindarles cooperacion, apoyo y proteccidon necesaria.

Impulsar el voto de los ciudadanos nicaraglienses radicados en el exterior para garantizar su
participacion en los procesos electorales que se realicen en el pais.

8) Comision Nacional de Logistica y Transporte:

1.

Implementar proyectos de logistica, apoyo, respaldo y movilizacién de correligionarios para
garantizar el éxito de las actividades y eventos partidarios de la institucion.

Desarrollar un plan estratégico de movilizacién del votante de la zona urbana y rural para
garantizar la emisién del voto el dia de las elecciones y contribuir a la reduccién de la
abstencion electoral.

Defender y representar los intereses gremiales del sector transporte en todas sus
modalidades.

9) Comisién Nacional de Asuntos Etnicos:

1.

Promover y defender los derechos de las comunidades de la Costa Atlantica a preservar sus
lenguas, religiones, arte y cultura; al goce, uso y disfrute de las aguas, bosques y tierras
comunales.

Fomentar programas y proyectos especiales que coadyuven al desarrollo de la regién
atlantica y defender también el derecho de estas comunidades de organizarse y vivir bajo las
formas que corresponden a sus legitimas tradiciones.

Impulsar foros, seminarios y encuentros en materia de justicia social, derechos humanos y
cultura étnica.

En coordinacidn con la Secretaria Nacional de Formacion Politica y Capacitacion, disefiar e
implementar actividades de capacitacidon y formacion en la materia de asuntos étnicos.

Arto.40.-Son facultades y atribuciones de la Junta Directiva Nacional:

1) Organizar, dirigir, administrar al PLC.

2) Formular los Documentos Fundamentales y reformas en su caso, para ser sometidos a la
consideracion y aprobacion de la Gran Convencion Nacional.

3) Indistintamente, igual que la Gran Convencién Nacional, ratificar los candidatos a eleccién
popular.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aprobar el reglamento electoral que norme las condiciones, requisitos, procedimientos y demas
asuntos relacionados con las elecciones o plebiscitos internos, que debe elaborar y presentarle la
Comision Nacional Electoral.

Emitir su reglamento interno y aprobar los reglamentos que emitan los demas organos
competentes.

Hacer las convocatorias y proponer las agendas para las sesiones de la Gran Convencion
Nacional y todo lo concerniente a los procesos plebiscitarios.

Administrar con eficiencia, transparencia y austeridad los bienes patrimoniales y recursos
financieros y de todo orden.

Establecer las cuotas o contribuciones econdmicas periddicas. Para los afiliados que desempefen
cargos publicos remunerados en los poderes del Estado, entidades municipales o en cualquier
organo mixto o privado obtenidos por gestibn o nominacién del PLC, serd obligatoria su
contribucién econémica mensual del cinco por ciento (5%) del salario neto.

Designar al Comité Ejecutivo Nacional (CEN), como su 6rgano delegatario y dependiente, las
facultades y atribuciones que estime conveniente.

10) Elegir a los presidentes y vicepresidentes de las Comisiones Nacionales de la Junta Directiva

Nacional.

11) Llenar los cargos vacantes y/o efectuar movimientos internos dentro del Comité Ejecutivo

Nacional y/o de presidentes y vicepresidentes de las comisiones nacionales de la Junta
Directiva Nacional, por el periodo correspondiente, sujeto a la ratificacion de la Gran
Convencion Nacional.

12) Decidir por disposicion partidaria la interrupcion del periodo de duracidon del cargo de

cualquier directivo municipal, departamental, regional, nacional o convencional y nombrar al
nuevo directivo o convencional que desempenara el cargo hasta finalizar el periodo.

13) Indistintamente, igual que la Gran Convenciéon Nacional, decidir sobre la participacion del

PLC en procesos electorales convocados conforme al ordenamiento juridico/electoral del
pais.

14) Decidir todo lo concerniente sobre la participacion del PLC en alianzas politicas y/o

electorales.

15) En casos de alianzas electorales, dispensar la aplicacion de los requisitos establecidos en el

presente Estatuto para optar a cargos de eleccion popular.

16) Emitir pronunciamientos y comunicados politicos institucionales sobre temas de actualidad

nacional e internacional y de interés ciudadano.

17) Resolver como Ultima instancia las apelaciones que se interpongan ante ella por las

resoluciones emitidas a través de la Comisién Nacional de Disciplina y Distinciones.

18) Conocer, analizar y resolver —durante una sola sesién ordinaria o extraordinaria- cualquier

queja, reclamo o denuncia que sea interpuesta contra un directivo nacional,
departamental, regional, diputado, alcalde, vicealcalde, concejal municipal o concejal
regional.



19) Nombrar cien (100) convencionales honorarios -sin suplentes- para que integren la Gran
Convencion Nacional o delegar esta atribucién en el Comité Ejecutivo Nacional.

20) Determinar el método de eleccién de candidatos para:
1. Candidato a la Presidencia de la Republica

2. Candidatos a Diputados por circunscripcidon nacional, departamental y regional ante la
Asamblea Nacional

3. Candidatos a Diputados ante el Parlamento Centroamericano

21) Registrar en el Consejo Supremo Electoral (CSE) al sustituto para concluir el periodo
correspondiente cuando sobreviniere o se tuviera conocimiento de cualquier causa de inhabilidad
u otra circunstancia que impida a un directivo continuar en el desempefio del cargo.

22) Interpretar el presente Estatuto.
23) Las demas que le confieran el Estatuto, la Gran Convencion Nacional y reglamentos internos.

Arto.41.-La Junta Directiva Nacional celebrard sesiones ordinarias al menos una vez al mes y
extraordinarias a decisién de su Presidente o a solicitud de dos tercios de sus miembros. Se podra
celebrar sesion en cualquier parte de la Republica.

Arto.42.-La Junta Directiva Nacional reglamentara y dispondra lo concerniente a politicas generales
y especificas, dentro de las facultades y atribuciones que le han sido conferidas, a excepcion de
aquellas que competen en exclusividad a la Gran Convencion Nacional. Lo acordado por la Junta
Directiva Nacional tendra caracter de obligatoriedad para la institucién y sus afiliados.

CAPITULO VII
(Comité Ejecutivo Nacional)

Arto.43.- El Comité Ejecutivo Nacional (CEN), es el érgano dependiente y delegatorio de la Junta
Directiva Nacional, con funciones y atribuciones ejecutivas. El Comité Ejecutivo Nacional estara
compuesto por los presidentes honorarios mas dieciocho (18) miembros electos por la Gran
Convencion Nacional —-quienes seran convencionales por derecho estatutario- en las siguientes
posiciones:

Presidente Nacional

Primer Vicepresidente Nacional

Segundo Vicepresidente Nacional

Secretaria Nacional

Tesorero Nacional

Fiscal Nacional

Secretaria Nacional de Organizacion

Secretaria Nacional de la Mujer
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Secretaria Nacional de la Juventud
10.Secretaria Nacional de los Profesionales

11.Secretaria Nacional de Formacion Politica



12.Secretaria Nacional de Comunicacion y Prensa

13.Secretaria Nacional de Asuntos Municipales, Regionales y del Ambiente

14.Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales

15.Secretaria Nacional del Area Social

16.Secretaria Nacional de Asuntos Juridicos

17.Secretaria Nacional de Asuntos Parlamentarios y de Partidos Politicos
18.Vocal

Arto.44.-El Comité Ejecutivo Nacional tendra las siguientes atribuciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ejecutar y velar porque se cumplan las politicas, estrategias y directrices del Partido.
Presidir las sesiones de la Gran Convenciéon Nacional y de la Junta Directiva Nacional.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y directrices emanados
de los 6rganos superiores.

Velar por la unidad del Partido y adoptar las medidas pertinentes para dicho propésito.

Velar por el permanente y buen funcionamiento de las juntas directivas departamentales y
municipales del Partido en todo el pais y ejercer sobre ellos su autoridad.

Constituir comisiones especiales para la ejecucién de responsabilidades especificas y ordenar y
coordinar las actividades y eventos centrales del Partido.

Determinar el método de seleccion de candidatos del Partido a ocupar cargos publicos del
Estado (CEN).

Cumplir todas las actividades del Calendario Electoral del CSE, sobre todo aquellas que tengan
relacion con la presentacion, impugnacion, renuncia por voluntad propia y reposicidon o cambio
de candidatos por disposicién partidaria.

Celebrar sesiones ordinarias al menos dos veces al mes y extraordinarias a decisidon de su
Presidente o a solicitud de dos tercios de sus miembros. Se podra celebrar sesion en cualquier
parte de la Republica.

10)Las demdas que le confieran el Estatuto, reglamentos internos y érganos de direccion del

Partido.

Arto.45.En sintesis y como funciones minimas corresponden a:

1) El Presidente Nacional:

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Gran Convenciéon Nacional (GCN), Junta
Directiva Nacional (JDN) y Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y mantener el orden de las
mismas.

2. Representar oficial y legalmente al Partido en toda clase de actos y ante personas naturales
o juridicas.



2)

10.

11.

12,

13.

Ser el funcionario ejecutivo de mayor autoridad y jerarquia y el principal vocero oficial del
Partido. Tiene la facultad de delegar la voceria oficial del Partido en quien estime
conveniente.

Orientar y dirigir la politica y estrategia del Partido de conformidad con los Documentos
Fundamentales, siguiendo las pautas trazadas por la Gran Convencién Nacional, la Junta
Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

Supervisar y coordinar todas las acciones y actividades que realicen las demas secretarias
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y velar por su correcto funcionamiento.

Autorizar con su firma las erogaciones que se produzcan de acuerdo con lo presupuestado.
Refrendar con su firma, conjuntamente con el Secretario Nacional de Actas, las actas,
acuerdos y resoluciones que se produzcan en el pleno de la Gran Convencidon Nacional

(GCN), Junta Directiva Nacional (JDN) y en el Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

Autorizar con su firma los cheques y pagos que haga el Tesorero Nacional o en su defecto el
encargo de administracion y finanzas.

Decidir con el voto de calidad, cuando en una sesion de la Junta Directiva Nacional o del
Comité Ejecutivo Nacional se produzca un empate en la votacion.

Velar porque todos los afiliados que ostenten cargos publicos o de eleccion popular
respondan por su actos ante el Partido.

Nombrar comisiones especiales u otorgas mandatos especiales, con la autorizacion del
Comité Ejecutivo Nacional.

Designar a los asesores y auxiliares que sean necesarios para llevar a cabo las actividades
del Partido.

Las demdas que le sefalen el presente Estatuto, la Gran Convencidon Nacional, la Junta
Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

Los Vicepresidentes

1.

2.

Sustituir por ausencia temporal o definitiva al Presidente Nacional.

Supervisar y facilitar el correcto funcionamiento de todos los érganos del Partido, en su caso,
informar a los drganos competentes.

Representar oficialmente al Partido en ausencia del Presidente Nacional.
Presidir las reuniones del Partido a la que asista en ausencia del Presidente Nacional.

Dar seguimiento a los acuerdos de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo
Nacional cuando le corresponda.

Ser la primera instancia politica de solucién de conflictos internos.

Realizar las funciones y actividades especiales que expresamente el Presidente Nacional, la
Gran Convencion, la Junta Directiva Nacional o el Comité Ejecutivo Nacional les confie.



8.

Las demas que les confiera este Estatuto, la Gran Convencion Nacional, la Junta Directiva
Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional.

3) Secretario Nacional:

1.

Preparar con el Presidente Nacional la agenda para las sesiones de la Gran Convencion
Nacional (GCN), Junta Directiva Nacional (JDN) y el Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y
levantar el acta correspondiente.

Tener bajo su custodia, en la sede nacional del Partido, los Libros de Actas de la Gran
Convencion Nacional, de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional y todos
los demas documentos y archivos del Partido.

Dar seguimiento y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Gran
Convencion Nacional, la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional.

Preparar las agendas, darles lectura y efectuar la Convocatoria a las sesiones de la Gran
Convencion Nacional, de la Junta Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional.

Presentar al Consejo Supremo Electoral la modificacion del Estatuto y reglamentos y copias
de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Gran Convencion Nacional
(GCN), adjuntando copia del listado de asistencia.

Custodiar el Sello Oficial y utilizarlo en las comunicaciones y acuerdos mas importantes de
los 6rganos mencionados;

Firmar junto con el Presidente Nacional los comunicados, pronunciamientos, convocatorias y
las actas, a lo que tienen derecho todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional (CEN);
asi como salvar responsabilidades, consignando, de ser el caso, su protesta, disidencia o
razonamiento.

Hard sus veces en casos de ausencia temporal cualquiera de los secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional que designe el Presidente.

4) Tesorero Nacional:

1.

2.

Velar por el patrimonio, bienes y recursos del Partido.

Promover la captacién de recursos, contribuciones y donaciones, como el seguimiento y
control de las aportaciones y cuotas de los afiliados.

Ser firma autorizada, junto con el Presidente, y otros directivos o funcionarios que fuesen
facultados expresamente para la apertura y manejo de cuentas bancarias, emision o
suscripcién de obligaciones, valores, titulos, créditos y otras facilidades financieras
requeridas.

Hard sus veces en casos de ausencia temporal cualquiera de los secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional que designe el Presidente.

5) Fiscal Nacional:

1.

Vigilar la correcta aplicacion y observancia de los Documentos Fundamentales del Partido, de
manera especial del Estatuto, reglamentos y resoluciones emanadas de: La Gran Convencion
Nacional, Junta Directiva Nacional, Comité Ejecutivo Nacional, Presidente Nacional y de las
comisiones, asambleas y juntas directivas referidas en el Estatuto.



2.

Velar por el patrimonio, bienes y recursos del Partido realizando las labores fiscalizadoras
gue sean pertinentes.

6) Secretaria Nacional de Organizacion:

1.

10.

11.

12.

Elaborar el plan anual de organizacion a nivel nacional y planificar la politica organizativa del
Partido.

Presentar al Consejo Supremo Electoral la integracion de los drganos nacionales,
departamentales, regionales y municipales o la revocacién de los mismos.

Recopilar y mantener datos actualizados los datos de todos los miembros que integran la
estructura organica partidaria descrita en el Articulo 24 del presente Estatuto.

Mantener el registro y resguardo de las actas de eleccion de las autoridades partidarias y de
candidatos a cargos de eleccidn popular.

Elaborar en coordinacion con la Comision Nacional Electoral el manual de organizacion
territorial de la estructura del Partido ante los procesos electorales internos.

Elaborar en coordinacion con la Jefatura Nacional de Campania las estrategias electorales de
organizacion partidaria.

Llevar el registro nacional de fiscales de Juntas Receptoras de Votos y coordinadores de
Centros de Votacion.

Elaborar programas y planes de desarrollo para el fortalecimiento de las estructuras del
Partido.

Realizar estudios, encuestas y analisis en temas organizativos con la finalidad de mejorar la
organizacion, métodos y procedimientos de trabajo dentro del Partido.

Verificar y supervisar la conformacion y funcionamiento organizativo del Partido en todos sus
niveles.

Elaborar y proponer a la Junta Directiva Nacional para su aprobacién, el Programa Nacional
de Afiliacion y administrar el Registro Nacional de Afiliados.

Expedir carnets o credenciales de identificacion a los afiliados del Partido.

7) Secretaria Nacional de la Mujer:

1.

Fomentar un espacio de estudio, reflexién, generacion de ideas, de conocimiento y de
respuesta, para alimentar las discusiones del Partido sobre sus principios doctrinarios,
programaticos, planes de gobierno, politicas publicas e inclusive ejercicio del gobierno,
desde la perspectiva de género.

Promover la participacion beligerante de las mujeres en los organismos del Partido y el
liderazgo femenino.

Fomentar dentro del Partido el enfoque de género.

Desarrollar vinculos y relaciones de intercambio y cooperacion con las diferentes
expresiones organizadas de las mujeres.



8)

10.

Organizar, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Formacion Politica, la capacitacion
de hombres y mujeres alrededor de los intereses de género indispensable para la
sensibilizacién y promocion del liderazgo femenino.

Apoyar las acciones de formacion y capacitacion sobre la conciencia y equidad de género.
Coordinar acciones con las distintas secretarias nacionales.

Promover el concepto de género, a todos los niveles y definir objetivos de corto, mediano y
largo plazo para reivindicar los derechos de la mujer.

Promover el liderazgo femenino en los érganos de direccién del Partido.

Representar al PLC ante instituciones vy organismos nacionales, regionales e
internacionales, vinculados a los asuntos de género.

Secretaria Nacional de la Juventud:

10.

11.

Promocionar la participacion de los jévenes nicaragiienses, entre las edades de dieciséis (16)
y treinta (30) afos, en la vida institucional del Partido e impulsara las actividades de
organizacion politica de este sector y la promocion de lideres juveniles;

Concretar relaciones con organismos gubernamentales o no gubernamentales que trabajan
por la juventud para impulsar proyectos y programas que contribuyan a la promocion social,
econdmica, cultural y politica de los y las jovenes.

Formular un plan estratégico para la formacién de cuadros politicos y altos estudios sobre
liberalismo, el Partido Liberal Constitucionalista, su Estatuto, reglamentos, Declaracion de
Principios y doctrina liberal.

Organizar a los jévenes a nivel local, municipal, departamental y nacional, para que tengan
una participacion activa en la vida politica de la nacidn.

Estimular la formacién profesional, politica e ideoldgica para que los jévenes realicen su
deseo de alcanzar posiciones politicas en el Partido y en el gobierno.

Organizar eventos juveniles municipales, departamentales, regionales o nacionales para la
promocion politica y la formacion de lideres.

Propiciar espacios de participacion de los jévenes en seminarios nacionales e
internacionales de formacion politica juvenil.

Organizar eventos juveniles, en donde se aborden temas relacionados con la estrategia de
reduccion de la pobreza, la educacidon y cultura, asi como la formacion de valores politicos,
civicos, éticos y morales.

Realizar seminarios sobre administracion del Estado, la gobernabilidad y la naturaleza del
poder.

Propiciar la participacion de la juventud, en los actos y eventos que el Partido realice.

Propiciar la participacidon de los jévenes a cargos de eleccion popular y en la administracion
publica.



12. Concretar relaciones con organismos gubernamentales o no gubernamentales que trabajan

por la juventud para impulsar proyectos y programas que contribuyan a la promocion social,
econdémica, cultural y politica de los y las jovenes.

9) Secretaria Nacional de los Profesionales:

10)

1.

Promover las relaciones del Partido con las organizaciones gremiales de profesionales
liberales, e instituciones de capacitacion profesional impulsando la incorporacién de los
profesionales en las organizaciones e instituciones gremiales.

Promover la capacitacién y desarrollo politico de este sector y elaborara estrategias para la
defensa y promocién del voto.

Secretaria Nacional de Formacion Politica:

Elaborar programas de actividades para capacitar y formar integralmente a los afiliados y
miembros del partido acerca de los Documentos Fundamentales y leyes relacionadas con el
tema electoral, defensa de los derechos humanos, equidad de género, desarrollo social, etc.
Difundir los Documentos Fundamentales en los que se sustenta el Partido, asi como elaborar
materiales y documentos que fueren de interés doctrinario para los afiliados y miembros del
Partido.

Organizar foros, debates, simposios, conversatorios sobre la realidad nacional e internacional
y sobre la vida institucional del Partido, con expositores nacionales y extranjeros.

Gestionar becas ante los organismos, instituciones y partidos politicos que comulguen con
los Documentos Fundamentales del Partido.

Serd el encargado del Instituto de Formacion Politica José Santos Zelaya.
Secretaria Nacional de Comunicacion y Prensa:

Elaborar y llevar a efecto los programas de divulgacién, publicaciéon, promocién vy
propaganda partidaria.

Coordinar con los medios de comunicacién todo lo relacionado a la divulgacion y publicidad
partidaria y divulgar las actividades realizadas por los diferentes sectores y estructuras del
+Partido Liberal Constitucionalista.

Establecer y mantener las relaciones de informaciéon e intercambio entre los érganos de
comunicacion del Partido y los medios nacionales e internacionales.

Coordinar la difusidon de los Documentos Fundamentales del partido: Estatuto, Declaraciéon
de Principios, Programa de Gobierno, pronunciamientos, comunicados, decretos, etc.

Organizar y analizar encuestas de opinion sobre el Partido, sus dirigentes y los problemas
del pais.

Organizar ruedas y conferencias de prensa, asi como gestionar entrevistas en los diversos
medios de comunicacion para la comparecencia de los dirigentes nacionales del Partido.

Disefiar y distribuir la propaganda del Partido.



12)

13)

14)

10.

Editar una publicacién trimestral de divulgacién de actividades, planteamientos tedricos y
posicion del Partido sobre temas de interés nacional.

Administrar la pagina electrénica del Partido y las redes sociales.

Monitorear y analizar las comunicaciones publicas de los distintos medios de comunicacién
gue tengan interés para el Partido.

Secretaria Nacional de Asuntos Municipales, Regionales y del Medio Ambiente:

Apoyar la gestién de los gobiernos locales liberales en la meta de resolver las principales
necesidades de sus comunidades y de medio ambiente.

Brindar a los gobiernos locales liberales asesoria en la formulacién de proyectos, resolucion
de conflictos y captacion de mayores recursos econdmicos, que posibiliten mas y mejores
servicios para la poblacidén y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del
medio ambiente.

Elaborar propuestas para el desarrollo de las alcaldias y el municipalismo.

Coordinar, apoyar y asistira a los concejales regionales en los concejos regionales de la
Region Auténoma de la Costa Caribe Norte (RACCN) y en la Regiéon Auténoma de la Costa
Caribe Sur (RACCS).

Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales:

Promover e impulsar relaciones y hermanamientos con partidos politicos, organizaciones,
agrupaciones y movimientos politicos internacionales que compartan el ideario liberal y los
Documentos Fundamentales de nuestro Partido.

En coordinacidon con la Secretaria Nacional de Comunicacién, dar a conocer a nivel
internacional el trabajo partidario en todos sus ambitos y sectores y difundir la posicion
oficial del Partido sobre la situacion actual del pais.

En coordinacion con la Comision Nacional de Liberales en el Exterior vincularse con las
comunidades nicaraglienses que se encuentren en el extranjero para impulsar programas de
atencion que permitan al Partido conocer y pronunciarse sobre los principales problemas de
los nicaraglienses que viven en el exterior en pro de generar las acciones necesarias que
coadyuven a la solucién de la problematica planteada.

Vincular al Partido ante los organismos internacionales y embajadas de otros paises
acreditadas en Nicaragua.

Promover, tanto en el pais como en el extranjero, la deliberacién en seminarios, cursos y
congresos de temas de transcendencia internacional con vinculacion nacional.

Elaborar y mantener actualizada una agenda de eventos internacionales de interés para el
Partido.

Las demas que se establezcan en la normativa interna del Partido.
Secretaria Nacional de Asuntos Parlamentarios y de Partidos Politicos:

Participar en la elaboracion de las programas de gobierno y agendas legislativas del Partido y
verificar su cumplimiento informando, en su caso, a la Junta Directiva Nacional.



15)

16)

En conjunto con la Secretaria Nacional de Formacion Politica y Capacitacion, disefar y
ejecutar programas de capacitacion para el ejercicio de la funcion publica y legislativa.

Establecer vinculos permanentes con los servidores publicos que fueron postulados por el
Partido y solicitar informes correspondientes para verificar el cumplimiento de los
Documentos Fundamentales y medir su desempeiio.

Promover la articulacién de trabajos legislativos en la Asamblea Nacional y el Parlamento
Centroamericano,

La vinculacién con otros parlamentos regionales, especialmente la Unién Interparlamentaria,
el Parlamento Latinoamericano y la Conferencia Parlamentaria de las Américas.

Le corresponde ejecutar todas las atribuciones y competencias relacionadas con la atencion a
partidos politicos, movimientos y sectores democraticos aliados.

Proceder de oficio a la formulacion de propuestas de iniciativas legislativas que corresponda
0 en los temas que le sean planteados por grupos sociales.

Las demas que le sean asignadas mediante los acuerdos o reglamentos internos de la Junta
Directiva Nacional.

Secretaria Nacional de Asuntos Juridicos:

Brindar permanentemente asesoria legal al Partido y coadyuvar con el Presidente Nacional
en el ejercicio de la representacion legal del Partido.

Asesorar en materia legal a candidatos, dirigentes, representantes del Partido, afiliados y
aliados, especialmente en campafas electorales.

Efectuar analisis juridicos de los temas de interés nacional y de aquellos solicitados por las
autoridades del Partido.

Atender y resolver las consultas sobre la aplicacion de los Documentos Fundamentales del
Partido que le formulen los 6rganos nacionales.

Vincular el trabajo politico y juridico del PLC con el trabajo legislativo de la Bancada Liberal
en la Asamblea Nacional y del Parlamento Centroamericano.

En materia de normatividad, auxiliar en la elaboracion y revision de proyectos de
normatividad interna del Partido.

Secretaria Nacional del Area Social:

Propiciar e impulsar un didlogo incluyente y plural con las organizaciones de la sociedad civil,
para coadyuvar en los objetivos de interés comin y sumar esfuerzos en la construccion de
soluciones a sus demandas sociales mas urgentes.

Promover la celebracion de alianzas sociales con organizaciones de la sociedad civil, previa
autorizacion de la Junta Directiva Nacional.

Impulsar, con la coordinacién de los presidentes municipales, departamentales y regionales,
la creacidon de comisiones sectoriales para organizar a la poblacion nicaragliense en la
defensa y reivindicacién de sus demandas sociales —educacidn, salud, agua potable, energia,



medio ambiente, seguridad ciudadana, etc.- a nivel de comunidad, municipal,
departamental, regional o nacional.

4. Demandar y promover ante las instituciones gubernamentales pertinentes en sus diferentes
niveles de gobierno la debida atencion y solucion de las demandas y necesidades de la
poblacidn, principalmente de mujeres, jovenes, trabajadores, personas con discapacidad,
adulto mayor o en plenitud, jubilados, campesinos, madres solteras y demdas grupos
vulnerables.

5. Ser el interlocutor oficial para que la sociedad civil proponga al Partido planteamientos vy
propuestas concretas para abordar temas en los diferentes ambitos e incluirlos en los
Programas de Gobiernos del Partido a nivel municipal, departamental, regional o Nacional.

6. Promover la organizacion del movimiento de redes ciudadanas democraticas para temas
especificos de interés para el Partido y la sociedad nicaragliense.

17) El Vocal:
Desempefar las funciones que le asigne el Presidente Nacional del Partido.

Arto.46.-Todas los miembros del Comité Ejecutivo Nacional deberan presentar ante la Junta
Directiva Nacional, al inicio de cada semestre del afio su plan de trabajo institucional y al finalizar
cada semestre presentaran ante el mismo érgano en referencia el informe de lo actuado y realizado
en cada semestre.

Arto.47.-En caso de vacancia, renuncia o suspension de un miembro del Comité Ejecutivo Nacional,
la Junta Directiva Nacional podra escoger a quien llenard el cargo vacante y/o podra efectuar
movimientos internos dentro del CEN, por el periodo correspondiente, sujetos a la ratificacion de la
Gran Convenciéon Nacional.

CAPITULO VIII

(Juntas Directivas Departamentales, Regionales y Municipales)

Arto.48.-Las juntas directivas departamentales y regionales se integraran por un minimo de ocho
(8) miembros, respetandose para tal efecto la equidad de género establecida en el Articulo 54 de
este Estatuto. Podran integrarse mas secretarias y/o vocalias si fuese necesario; en todo caso
siempre debe garantizarse que todos los presidentes municipales del departamento o region
integren cargos en la junta directiva departamental o regional. En caso que el presidente
departamental o regional sea vardn la vice presidencia le correspondera a una mujer y viceversa;
En aquellos casos que se incremente el nimero de miembros de la junta directiva tendra que ser
esta en nUmero par para conservar el principio de equidad de género. Los cargos de la junta
directiva departamental o regional seran:

Presidente

Vice-presidente

Secretario de Actas

Tesorero

Fiscal

Secretaria de Organizacion

Secretaria de la Mujer
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Secretaria de la Juventud (entre los 16 y los 30 afos)



En caso de empate, el presidente ejercera doble voto.

Arto.49.- Las funciones del presidente, vicepresidente, secretario de acta, fiscal, tesorero o
vocales (si los hubiere) de una junta directiva departamental o regional seran determinadas a
través de un manual interno de funcionamiento aprobado por la Junta Directiva Nacional. Las
secretarias departamentales o regionales de organizacion, mujer, juventud, profesionales y
formacion politica trabajaran directamente bajo la coordinacién de la secretaria nacional
correspondiente del Comité Ejecutivo Nacional. No obstante, las funciones de todos los directivos
departamentales o regionales variaran de acuerdo a las estrategias que el Partido disefie y
ejecute.

Arto.50.-Las juntas directivas municipales se integraran por un minimo de Seis (6) miembros,
respetandose para tal efecto la equidad de género establecida en el Articulo 54 de este Estatuto.
Podran integrarse mas secretarias y/o vocalias; En caso que el presidente municipal sea vardn la
vice presidencia le correspondera a una mujer y viceversa; En aquellos casos que se incremente
el nUumero de miembros de la junta directiva tendrd que ser esta en numero par para conservar el
principio de equidad de género. Los cargos de la junta directiva municipal seran:

. Presidente

Vice-presidente

Secretario de Actas

Secretaria de Organizacion

Secretaria de la Mujer
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Secretaria de la Juventud (entre los 16 y los 30 afios).

En caso de empate, el presidente ejercera doble voto. Los convencionales que no sean miembros
de juntas directivas, deberan integrarse a las tareas de organizacion, capacitacion y promocion
partidaria de su municipio, departamento o regién. Los convencionales propietarios y los
suplentes, deberan asistir y participar con voz y voto a las reuniones de la junta directiva que les
corresponde.

Los coordinadores de los centros de votacién del municipio también podran participar con derecho
a voz en las reuniones de la junta directiva municipal correspondiente.

Arto.51.- Las funciones del presidente, vicepresidente, secretario de actas o vocales (si los
hubiere) de una junta directiva municipal seran determinadas a través de un manual interno de
funcionamiento aprobado por la Junta Directiva Nacional. Las secretarias municipales de
organizacion, mujer, juventud, profesionales y formacion politica trabajaran directamente bajo la
coordinacion de la secretaria nacional correspondiente del Comité Ejecutivo Nacional. No obstante,
las funciones de todos los directivos municipales variaran de acuerdo a las estrategias que el
Partido disefie y ejecute.

Arto.52.-Las juntas directivas departamentales, regionales y municipales, se elegiran en
asambleas departamentales, regionales y municipales, respectivamente. Una vez electas estas
directivas podran ser reestructuradas Unicamente para llenar cargos vacantes por motivos de
renuncia, fallecimiento o abandono de funciones, segun lo dispuesto en los Numerales 8, 9 y 10
del Articulo 15 de este Estatuto.

La reestructuracidon para llenar cargos vacantes se basa en el principio de que los miembros que
contindan integrando una junta directiva, aunque sea uno, tienen la preferencia de ocupar
cualquier cargo vacante de su interés o bien mantenerse en el cargo que tienen.



En todo caso, la reestructuracién se efectuara a través del consenso o mayoria simple; si no
hubiera acuerdo, la decisidn la tomara la junta directiva inmediata superior. Toda reestructuracion
de una junta directiva debe constar en acta especial de reestructuracion que sera entregada por la
Secretaria Nacional de Organizacién.

La reestructuraciéon de una junta directiva municipal necesitara previamente la autorizacion de la
junta directiva departamental o regional; asimismo la reestructuracién de una junta directiva
departamental o regional requerira la previa autorizacién de la Junta Directiva Nacional.

La restructuracién de una junta directiva municipal, departamental o regional no requiere la
actuacién en ningun momento de la Comisién Nacional Electoral, departamental, regional o
municipal.

Arto.53.-Las juntas directivas municipales, departamentales y regionales deberan reunirse
ordinariamente, al menos cada quince dias las municipales y una vez al mes las departamentales y
regionales. Se reunirdn de manera extraordinaria por convocatoria efectuada por el presidente y el
secretario con la indicacién de la agenta respectiva.

Las directivas municipales, departamentales y regionales deberan llevar un libro de actas donde se
registren las reuniones de la directiva, anotandose en el libro de actas la asistencia, ausencias,
puntos de agenda, acuerdos y otros puntos de interés. El dia, local y hora donde se efectuaran las
reuniones debe comunicarse previamente por escrito a todos los miembros de la directiva. La
convocatoria se realizard a través del secretario en coordinacién con el presidente.

Las juntas directivas departamentales y regionales Unicamente tendran las facultades exclusivas de
efectuar la representacidon y la coordinacion departamental; siempre deberan cefiirse a los
lineamientos generales establecidos en la Declaraciéon de Principios, el Estatuto y resoluciones que
acuerden los demas 6rganos de autoridad superior.

Arto.54.-Nuestro Partido tiene como principio fundamental la igualdad y la equidad de género,
determinando para el cumplimiento del mismo que en su estructura organica de autoridad vy
representacion de las bases que describe el Articulo 24 del presente Estatuto —a excepcién de las
asambleas departamentales, regionales y municipales- estara integrada en un cincuenta por
ciento (50%) por las mujeres y el otro cincuenta por ciento (50%) por los hombres, pero para
este propdsito no se contabilizara la participacion de los presidentes honorarios.

Asi mismo, se garantiza para el sector de la mujer liberal el cincuenta por ciento (50%) en las
listas trenzadas para los siguientes cargos de eleccidon popular: alcalde, vicealcaldes, concejales
municipales, concejales regionales, diputados departamentales y regionales, diputados nacionales
y diputados del parlamento centroamericano.

Se debera presentar con proporcionalidad entre ambos géneros a los candidatos (as), para cargos
de funcionarios publicos en todos los poderes del Estado de Nicaragua indistintamente, de tal
manera que deberan estar designados un 50% para mujeres y un 50% para hombres. En
correspondencia con el Articulo 48 Cn., que dispone literalmente: “Se establece la igualdad
incondicional de todos los nicaragiienses en el goce de sus derechos politicos; en el ejercicio de
los mismos y en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, existe igualdad absoluta
entre el hombre y la mujer.” Es obligacién del Estado eliminar los obstaculos que impidan de
hecho la igualdad entre los nicaraglienses y su participacién efectiva en la vida politica, econdmica
y social del pais”.

Arto.55.-Los afiliados que vivan en el exterior podran, bajo la coordinacion de la Secretarian
Nacional de Organizacidn, constituir juntas directivas del Partido en el pais de residencia de



conformidad con el presente Estatuto, que adoptara la denominacién de Junta Directiva del Partido
Liberal Constitucionalista de Nicaraglienses en el exterior (sigue el nombre referido al exterior).

Arto.56.- A excepcion de las juntas directivas municipales, departamentales y regionales, el
quorum legal de cada d6rgano de la estructura partidaria descrita en el Articulo 24 se integrara en
primera convocatoria con al menos la mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria sera
realizada por la junta directiva correspondiente por escrito expresando el lugar, dia y hora asi como
la agenda propuesta de los asuntos a tratar; pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
hora en que se reunirdn en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora. En segunda convocatoria habra quorum legal con los miembros que asistan.

Una vez registrados e iniciada la sesion ésta no podrd ser suspendida mediante la ruptura del
guérum. En caso de votacion, los votos de quienes se ausentasen se sumaran a los de la mayoria
presente. En caso de empate el presidente tendra doble voto.

El quérum legal de las juntas directivas municipales, departamentales y regionales se contabilizara
con la mitad mas uno de sus miembros minimos; es decir se requerirda de cinco (5) de sus
miembros minimos para las directivas departamentales y regionales y de cuatro (4) de sus
miembros minimos para las juntas directivas municipales.

CAPITULO IX
(Asambleas Departamentales, Regionales y Municipales)
Arto.57.-Las asambleas del PLC son las siguientes:

1) Asambleas Departamentales
2) Asambleas Regionales (RACCN y RACCS)

3) Asambleas Municipales

Arto.58.-Las asambleas en los diferentes niveles estructurales representan a sus bases organizadas
democraticamente, residiendo en ellas la maxima autoridad deliberante, orientadora y resolutiva en
el ambito geografico de su jurisdiccidn respectiva.

Arto.59.-La asamblea departamental o regional esta integrada por:

1. Los convencionales de todos los municipios del departamento o region:
1) Convencionales por derecho estatutario.
2) Convencionales propietarios electos en asambleas municipales, en su ausencia los suplentes.
3) Convencionales honorarios, cuando proceda.

2. La junta directiva departamental o regional inscrita en el Consejo Supremo Electoral (CSE).

3. Las juntas directivas municipales del departamento o region inscritas en el Consejo Supremo
Electoral (CSE).

El quérum de ley de una asamblea departamental o regional se alcanzara con la mitad mas uno de
sus miembros.

La asamblea departamental o regional celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se celebrardn cada ano y las extraordinarias cuando sean convocadas por la junta
directiva departamental o regional, o la Junta Directiva Nacional. También un cincuenta por ciento



(50%) de los miembros integrantes podran solicitar a la Junta Directiva Nacional que convoque a
sesion extraordinaria.

Arto.60.-La asamblea municipal se integrara por:

1. Miembros de la junta directiva municipal inscrita en el Consejo Supremo Electoral (CSE).

2. Convencionales electos en asamblea municipal, propietarios y suplentes.

3. Convencionales por derecho estatutario u honorarios vinculados al municipio por razones de
nacimiento, trabajo u domicilio.

El alcalde y vice alcalde afiliados al PLC.

Los concejales municipales propietarios y suplentes afiliados al PLC.

Los concejales regionales del municipio afiliados al PLC, cuando proceda.

N o u »

Los demas afiliados del municipio que asistan.

El quérum de ley de una asamblea municipal se alcanzara con al menos el doble de los primeros
cinco grupos o seis en su caso que integran la asamblea; y las resoluciones se alcanzaran con la
mitad mas uno del quérum presente.

La asamblea municipal verificara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran
cada afio de acuerdo al calendario elaborado por la junta directiva municipal que corresponda. Las
sesiones extraordinarias se realizaran conforme a los programas de organizacion aprobados por la
Junta Directiva Nacional y/o el Comité Ejecutivo Nacional.

Arto.61.-La autonomia municipal Unicamente la tendran las asambleas municipales, lo que significa
emitir conforme al Estatuto, sus propias decisiones, disposiciones e instructivas para el debido
funcionamiento operativo y administrativo de la junta directiva municipal correspondiente, sin
detrimento a las funciones, atribuciones y facultades que corresponden estrictamente a la Junta
Directiva Nacional y/o Comité Ejecutivo Nacional.

La autonomia municipal no faculta a las juntas directivas sean estas municipales, departamentales o
regionales, a tomar la decision de no participar en un proceso electoral convocado por el Consejo
Supremo Electoral (CSE), ni tampoco les faculta tomar la decisién de participar en un proceso
electoral representando al PLC en otra casilla o alianza electoral que no sea autorizada por la Junta
Directiva Nacional.

A cada junta directiva en orden jerarquico superior hasta la Junta Directiva Nacional, le corresponde
el derecho de velar por la unidad organica e institucional, evitando duplicidades y contradicciones

Arto.62.-Las asambleas departamentales, regionales y municipales deberan informarle a la Junta
Directiva Nacional previa y posteriormente de la realizacion de sus sesiones, la convocatoria,
agenda, fecha y acuerdos o resoluciones adoptadas; todo ello con 10 dias habiles antes e igual
plazo después de realizadas. La Junta Directiva Nacional tendra el derecho de objetarlas por causas
justificadas o por desviacion u oposicién a los Documentos Fundamentales, politicas generales y
disposiciones emanadas de la misma Junta Directiva Nacional.

Arto.63.-Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las asambleas seran convocadas, organizadas
y presididas por las juntas directivas departamentales, regionales y municipales, que propondran las
agendas respectivas, a excepcion de las asambleas para la eleccion de nuevas directivas
municipales, departamentales o regionales, las cudles seran convocadas, organizadas y presididas
por la Comision Nacional Electoral o en su defecto por sus comisiones electorales municipales,
departamentales o regionales.



Arto.64.-La Junta Directiva Nacional puede convocar en casos especiales a las asambleas y juntas
directivas de cualquier érgano partidario, haciendo que sus sesiones se lleven a efecto.

CAPITULO X

(Eleccion de Autoridades y Candidatos)

Arto.65.-Todos los candidatos a cargos de eleccién popular del Partido Liberal Constitucionalista
(PLC) seran presentados ante el Consejo Supremo Electoral (CSE) mediante listas cerradas bajo
el principio de la proporcionalidad de género, diputados ante la Asamblea Nacional, diputados al
Parlamento Centroamericano, concejales municipales, concejales regionales. Las listas de
candidatos deberan estar integrados por un cincuenta por ciento de hombres y un cincuenta por
ciento de mujeres, ordenados de forma equitativa y presentados de forma alterna; igual relacion
de género deberdn mantener entre propietarios y suplentes donde los hubiere, todo de
conformidad a la Constitucién Politica, Ley Electoral y demas leyes de la Republica.

La eleccion interna de candidatos a estos cargos de eleccion popular, podra realizarse a través de
los siguientes métodos:

1) El Consenso

2) Asambleas

3) Elecciones Primarias

4) Encuestas

Arto.66.-La eleccion de las juntas directivas municipales y convencionales (a excepcidon de los
convencionales por derecho estatutario) se realizard a través de una asamblea municipal. La
eleccion de las juntas directivas departamentales y regionales se realizard a través de una
asamblea departamental o regional, respectivamente.

Arto.67.-Cada asamblea municipal determinara cudl de los métodos se utilizard en el municipio
respectivo para la eleccion de las siguientes autoridades y/o candidatos:

1) Candidatos a alcaldes municipales.
2) Candidatos a vicealcaldes municipales.
3) Candidatos a concejales regionales.

Cada junta directiva municipal tendra el pleno derecho de elegir a los candidatos a concejales
municipales, propietarios y suplentes.

Arto.68.-La Junta Directiva Nacional determinara cual de los métodos se utilizara para la eleccion
de las siguientes autoridades y/o candidatos:
1) Candidato a la Presidencia de la Republica.

2) Candidatos a Diputados por circunscripcion nacional y departamental ante la Asamblea
Nacional.

3) Candidatos a Diputados ante el Parlamento Centroamericano.



Arto.69.-La Junta Directiva Nacional a propuesta de la Comision Nacional Electoral aprobara el
respectivo reglamento electoral que se utilizara para cada método seleccionado y también podra
modificarlo cuando lo considere necesario. Igualmente queda facultada la Junta Directiva Nacional
para resolver cualquier asunto que no esté previsto en el reglamento electoral de cada evento.

Arto.70.- El candidato a la Presidencia de la Republica una vez ratificado por la Gran Convencidn
Nacional o por la Junta Directiva Nacional tendra el derecho estatutario de designar al candidato a
la Vice-presidencia de la Republica.

CAPITULO XI

(Procesos Electorales, Plebiscitos y Nominaciones)

Arto.71.-Todos los candidatos a eleccion popular una vez ratificados por la Gran Convencion
Nacional o por la Junta Directiva Nacional y antes que inicie la campafia electoral se
comprometeran por Nicaragua y el Partido Liberal Constitucionalista, a desempeiiar el cargo con
lealtad y disciplina partidaria y cumplir con los Documentos Fundamentales del Partido. Se
deberan levantar las correspondientes actas de ese compromiso.

Los funcionarios electos mediante sufragio universal a través de listas cerradas propuestas por el
Partido Liberal Constitucionalista (PLC) -diputados propietarios y suplentes en la Asamblea
Nacional y el Parlamento Centroamericano, alcaldes y vicealcaldes, concejales municipales
propietarios y suplentes y concejales regionales, que se cambien de opcidn electoral en el ejercicio
de su cargo, contraviniendo el mandato del pueblo elector expresado en las urnas, perderan su
condicion de electo debiendo asumir el escafio su suplente, todo de conformidad a la Constitucion
Politica y demas leyes de la Republica.

Arto.72.-Los candidatos a la Presidencia y a la Vice-presidencia de la Republica, tendran el derecho
de participar en forma activa durante la campafia electoral en la Junta Directiva Nacional y en los
oérganos superiores que estimen conveniente, asi como en la formulacién efectiva del Programa de
Gobierno, al igual que en la estrategia y conduccion rectora de la campafia electoral.

Arto.73.-En todo proceso de elecciones internas el voto sera personal y directo y los asambleistas
podran decidir si la forma de votacion sera publica o secreta. Las resoluciones se tomaran por
mayoria (la mitad mas uno de los presentes).

Arto.74.-Para optar a los siguientes cargos internos de eleccién partidaria y también a los
siguientes cargos de eleccion popular se establece como Unico requisito la condiciéon de estar
afiliado al Partido:

1) Cargos Partidarios:

Miembros de la junta directiva municipal

Convencionales electos en asambleas municipales

Miembros de la junta directiva departamental y regional

Presidentes de las Comisiones Nacionales de la Junta Directiva Nacional

Miembros del Comité Ejecutivo Nacional

2) Cargos de Eleccion Popular:

Candidatos a concejales municipales



Candidatos a concejales regionales

Candidatos a alcaldes

Candidatos a vicealcaldes

Candidatos a diputados por circunscripcién nacional ante la Asamblea Nacional
Candidatos a diputados ante el Parlamento Centroamericano

Candidatos a diputados departamentales y regionales

Candidatos del Partido a ocupar cargos publicos del Estado

Candidato a Presidente de la Republica

Arto.75.-La disposicion contenida en el Articulo anterior mas aquellas otras que estipulen las leyes
de la Republica, son requisitos indispensables para ser nominado como candidato a cargos de
elecciéon popular.

Arto.76.-El Periodo de duracion del cargo de los directivos del Partido sera el siguiente:
1) Tres (3) afos:
1. Convencionales por Derecho Estatutario.

2. Convencionales Electos en Asambleas Municipales, propietarios y suplentes.
3. Convencionales Honorarios.

2) Tres (3) afios: Juntas directivas departamentales y regionales RACCN y RACCS.

3) Tres (3) afios: Juntas directivas municipales.

4) Cinco (5) anos: Comité Ejecutivo Nacional.

5) Cinco (5) afos: Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones Nacionales de la Junta

Directiva Nacional.

Todos los directivos deben continuar en el desempefio de sus posiciones mientras no sean
sustituidos legalmente. Todos estos cargos son revocables y por tal razén estos periodos de
duracion del cargo pueden ser interrumpidos en cualquier momento por decision de la Junta
Directiva Nacional.

Arto.77.- Cuando la Junta Directiva Nacional decida por disposicion partidaria interrumpir el periodo
de duracion del cargo de un directivo o mas directivos —municipal, departamental, regional, nacional
o convencional, inmediatamente se considerara sin mayor tramite revocada su eleccién y se
procedera en el mismo acto a nombrar al nuevo o los nuevos directivos.

Arto.78.-En toda eleccion que corresponda hacerse conforme a la estructura orgdnica establecida
en el Articulo 24, a excepcidn de una reestructuracion de junta directiva nacional, departamental,
regional o municipal por cargos vacantes, la Comision Nacional Electoral para el debido
cumplimiento de sus funciones podrd nombrar, cuando lo estime conveniente, comisiones
electorales departamentales, regionales o municipales.

Estas comisiones electorales departamentales, regionales o municipales estaran integradas por tres
miembros nombrados directamente por la Comision Nacional Electoral que actuaran en calidad de:

1) Presidente



2) Secretario
3) Fiscal

Ningdn miembro de Ila Comisién Nacional Electoral o de las comisiones electorales
departamentales, regionales o municipales podra postularse o ser postulado como candidato para
ocupar algun cargo en la junta directiva que se elige, pero si podra ejercer su derecho al voto.

Arto.79.-En todo proceso de eleccion que corresponda hacerse conforme a la estructura organica
establecida en el Articulo 24, las funciones basicas que desempefiara la Comision Nacional Electoral
o en su defecto sus comisiones electorales departamentales, regionales o municipales, seran las
siguientes:

1) Decidir la fecha, hora y el lugar donde se efectuara la asamblea.

2) Solicitar la cédula de identidad y el registro de firma para la debida inscripcién de cada uno
de los miembros que integran la Gran Convenciéon Nacional, la asamblea departamental,
regional o municipal y asi de esta manera conformar la lista de asistencia.

3) Constatar el Quorum de Ley. El quérum de ley de una asamblea departamental, regional y
municipal se alcanzara con al menos la mitad mas uno de sus miembros. Una vez verificado
el quérum de ley la asamblea no podra ser suspendida mediante la ruptura del quérum o
bajo ninguna otra circunstancia. Los votos de quienes se ausentasen se sumaran a los de
la mayoria presente.

4) Declarar abierta la sesién de la asamblea.

5) Determinar la forma de votacion que se utilizard en la asamblea para tomar decisiones: voto
publico o voto secreto. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple —es decir, la mitad
mas uno de los presentes-.

6) Someter a la aprobacion del pleno la agenda respectiva.

7) Proponer a la asamblea el mecanismo de la elecciéon en sistema de plancha o el método
uninominal: cargo por cargo.

8) Conceder a los asambleistas el uso de la palabra para efectos de postulacion de candidaturas
y suspender el uso de la misma en caso que la intervencién del postulante esté fuera de
orden.

9) Calificar y registrar las candidaturas para optar a los cargos de eleccién.
10) Coordinar el proceso de la votacion.

11)Dar a conocer los resultados.

12)Resolver las impugnaciones.

13)Promesar a los electos.

14)Cerrar la sesion de la Asamblea.

Al terminar la asamblea, los electos y los miembros de la comisidn nacional electoral o en su defecto
de sus comisiones electorales departamentales, regionales o municipales, deberan firmar el acta de



elecciéon nacional, departamental, regional o municipal. El acta de eleccién de una junta directiva
departamental o regional tendra plena validez aun sin la firma de los presidentes municipales que
deban fungir como vocales.

Cualquier impugnacién sobre el procedimiento y los resultados de una eleccién debera
interponerse en el mismo acto ante la comisién electoral respectiva, instancia que resolvera de
inmediato.

Arto.-80.- La eleccion de una junta directiva municipal necesitara previamente la autorizacion de
la junta directiva departamental o regional, asimismo la eleccion de una junta directiva
departamental o regional requerira la previa autorizacién de la Junta Directiva Nacional.

Arto.81.-Quien llegase a desempeiiar la posicion de Presidente Nacional, al igual que las
presidencias de las juntas directivas departamentales, regionales y municipales, no podra
desempenar la misma posicidon después de dos periodos consecutivos de haber ejercido el cargo,
pero si de forma alterna.

Arto.82.-El Presidente Nacional, una vez concluido su mandato, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo anterior, serd Presidente Honorario con derecho a voz y voto en la Gran Convencién
Nacional, Junta Directiva Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional por el periodo siguiente y su
participacion como presidente honorario no se tomara en cuenta para calcular el cumplimiento del
principio de igualdad y equidad de género dentro de la estructura organica partidaria.

Arto.83.-El PLC profesa el principio que el desempefio de la Primera Magistratura de la Nacién, no
es partidista, por tal razon el afiliado que esté ejerciendo la Presidencia o la Vicepresidencia de la
Republica no podra desempeiiar posicidon alguna activa, ejecutiva o de dirigente del PLC, salvo la de
Presidente Honorario del Partido.

Arto.84.-La Junta Directiva Nacional aprobara a propuesta de la Comisién Nacional Electoral el
Reglamento correspondiente a los procesos electorales plebiscitarios, que debera ser refrendado
por la Gran Convencién Nacional, previo a la celebracion del plebiscito.

Arto.85.-Para tomar posesion formal de los cargos de elecciéon interna o nombramientos de
significativa importancia partidaria, los afiliados, alzando su mano derecha deberan prestar promesa
personal y publica ante las autoridades partidarias o electorales, nacionales, departamentales,
regionales o municipales. La promesa oficial a tomarse, sera la siguiente: PREGUNTA: ¢Prometen
solemnemente por vuestro honor, por la Patria, la Democracia y por el Partido Liberal
Constitucionalista (PLC) desempeiiar con lealtad las obligaciones y deberes del cargo para el cual
han sido electos y prometen también cumplir y hacer cumplir los Documentos Fundamentales del
PLC? RESPUESTA: SI PROMETO. Si asi lo CUMPLEN, el Partido Liberal Constitucionalista (PLC) os lo
premie y si no, que el mismo Partido os lo demande y que la historia os haga responsables. A partir
de este momento quedan en posesidn de sus cargos, deberes y responsabilidades.

CAPITULO XII

(Instituto de Formacion Politica)

Arto.86.-Se crea de acuerdo con la ley de la materia, el Instituto de Formacion Politica "José
Santos Zelaya", que serd el érgano encargado para la formacion politica y doctrinaria de los
afiliados.

Arto.87.-El Comité Ejecutivo Nacional, a través del Secretario Nacional de Capacitaciéon vy
Formacién Politica, serd el o6rgano rector del Instituto de Formacion Politica y aprobara los
programas, planes y proyectos de formacién politica doctrinaria que ejecute el Instituto.



Arto.88.-El Instituto ofrecera formacidén politica doctrinaria y/o técnica electoral a todos los
afiliados que desempenen u opten a puestos de direccion dentro de la estructura organica del
Partido o a cargos de eleccién popular.

Arto.89.-El Director General y el Secretario Ejecutivo del Instituto serdan nombrados por el Comité
Ejecutivo Nacional. Los directores de areas y demas personal requerido serdn nombrados por el
Director General.

Arto.90.-El Instituto de Formacion sera el érgano responsable para la capacitacion electoral de
las bases liberales en todos los procesos electorales en que participe el PLC.

Arto.91.-El Instituto tendra autonomia administrativa y financiera en la ejecuciéon de sus planes,
programas y presupuestos. Gestionara nacional e internacionalmente, con la debida autorizacién
del Comité Ejecutivo Nacional, la obtencion de fondos, donaciones o subvenciones para garantizar
su funcionamiento operativo ininterrumpido. Durante las campafias electorales el Partido debera
financiar los programas y proyectos de capacitacion que deba desarrollar.

Arto.92.-El Instituto de Formacién Politica emitird su Reglamento interno de conformidad con los
Documentos Fundamentales.

CAPITULO XIII

(Funcionamiento Operativo y Administrativo)

Arto.93.-La Junta Directiva Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional y el Presidente Nacional, son los
maximos Organos ejecutivos que gobiernan y representan legal, politica y administrativamente al
PLC, correspondiéndoles las facultades y responsabilidades rectoras, de conformidad con lo
establecido en este Estatuto.

Arto.94.-El Presidente Nacional propondra para su aprobacion a la Junta Directiva Nacional y en su
defecto al Comité Ejecutivo Nacional, el esquema basico de organizacion, funcionamiento
administrativo del Partido, correspondiéndole el nombramiento y en su caso la remocién de los
principales funcionarios y miembros de comisiones y comités de consulta o de asesoria que a su
juicio desee conformar para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO X1V
(Patrimonio y Fuentes de Recursos)

Arto.95.-Constituyen el Patrimonio del Partido todos los activos, bienes y recursos de cualquier
naturaleza economico-financiera que posee actualmente, mas los que llegase a poseer en el futuro,
bajo todas aquellas formas permisibles por este Estatuto y leyes de la Republica de Nicaragua.

Arto.96.-Anualmente el Comité Ejecutivo Nacional, a través de la Tesoreria Nacional, levantara un
completo y detallado inventario de los bienes patrimoniales y de toda otra naturaleza, llevandose el
adecuado control sobre los mismos y de su utilizacion.

Arto.97.-Son fuentes u origen de recursos aquellos representados por las aportaciones de cuotas
de sus afiliados, que se enteren conforme a lo que disponga la Junta Directiva Nacional; al igual que
las contribuciones y aportaciones voluntarias; las donaciones de diversa naturaleza u origen y los
fondos e ingresos que se perciban bajo cualquier modalidad o titulo autorizado por la Ley.

CAPITULO XV
(Disposiciones Finales y Transitorias)



Arto.98.-Para los efectos de modificaciones parciales o totales de los Documentos Fundamentales
se atenderd a lo dispuesto en el presente Estatuto, conforme a las facultades y atribuciones
otorgadas.

Arto.99.-La interpretacion final sobre la aplicacion de este Estatuto corresponde a la Junta Directiva
Nacional. Queda igualmente facultada la Junta Directiva Nacional para resolver cualquier asunto que
no esté previsto en el presente Estatuto, asi como revisar y hacer las correcciones de estilo
pertinentes a los mismos.

Arto.100.-Las presentes Reformas al Estatuto entraran en vigencia en el momento de su
aprobacion por la Gran Convencién Nacional. Este Estatuto reformado sustituye al que estuviese en
vigencia con anterioridad, sin perjuicio de su posterior comunicacion al Consejo Supremo Electoral
(CSE).

Este Estatuto reformado fue aprobado en la Sesion Ordinaria de la Gran Convencion Nacional del
Partido Liberal Constitucionalista (PLC), celebrada en el Hotel Holiday Inn, ubicado de la rotonda El
Periodista, trescientos metros al Este, Managua, Republica de Nicaragua, a los once dias del mes de
julio del afio dos mil quince.- (f).

Maria Haydee Osuna Ruiz
Presidenta Nacional



